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                                                          Самым важным явлением в школе,
                                                         Самым поучительным предметом,
                                                                Самым живым предметом для ученика
                                                               является сам учитель.
                                                                               А.  Дистервег

ГОС второго поколения… Модернизация образования… Стратегия развития образования…. Как часто сегодня мы слышим всё это. Идёт обсуждение этого вопроса в средствах массовой информации. Уже обозначен и новый стандарт для учителя. «Творческая индивидуальность, обладающая оригинальным проблемно-педагогическим и критическим мышлением, создатель корпоративных программ, опирающихся на передовой мировой опыт и новые технологии обучения, интерпретирующих их в конкретных педагогических условиях на основе диагностического целеполагания и рефлексии».
Вчитываешься в каждое слово  и задаешь себе вопрос: а дотягиваем ли мы до идеального образа. А ещё больше осознаёшь: необходимо срочно повысить свою личностную и профессиональную культуру педагога. Учителю нужно стать современным и конкурентоспособным. Почему? Как? Насколько?  
Эти главные вопросы сегодня мы задаем сами себе на сегодняшнем методическом объединении директоров. Хотелось бы вспомнить небольшую притчу.   
Прежде чем положить карандаш в коробку, карандашный мастер отложил его в сторону. “Есть 5 вещей,  которые ты должен знать, – сказал он карандашу, – прежде чем я отправлю тебя в мир. Всегда помни о них и никогда не забывай, и тогда ты станешь лучшим карандашом, которым только можешь быть.
Первое: Ты сможешь сделать много великих вещей, но лишь в том случае, если ты позволишь Мастеру держать тебя в своей руке и позволишь другим людям иметь доступ ко многим дарам, которыми ты обладаешь.
Второе: Ты будешь переживать болезненное обтачивание время от времени, но это будет необходимым, чтобы стать лучшим карандашом и создавать совершенство.
Третье: Ты будешь способен исправлять ошибки, которые ты совершаешь.
Четвертое: Твоя наиболее важная часть будет всегда находиться внутри тебя, это твой стержень.
И пятое: На какой бы поверхности тебя не использовали, ты всегда должен оставить свой след. Независимо от твоего состояния, ты должен продолжать ДЕЙСТВОВАТЬ”.
Карандаш понял и пообещал помнить об этом; он был помещен в коробку с призванием в сердце.
И теперь, ставя себя на место карандаша, хочется сказать: всегда помнить эти 5 правил и никогда не забывать их, и тогда можно стать лучшим человеком, которым только ты можешь быть.
Обновление образования, естественно, предполагает определенные изменения в деятельности участников образовательного процесса. И в первую очередь, в деятельности учителя. Возникает закономерный вопрос: с чего начать? Как спланировать свой «маршрут», чтобы получить нужный результат? Понятно, что, прежде чем на практике включиться в инновационный процесс, необходимо приобрести определённый багаж теоретических знаний. 
Начнем с себя, с конкретного исполнителя- учителя. Как сказано в «Профессиональном стандарте педагога»: «Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться». И это умение у наших учителей очень хорошо развито.
В 2018-2019 учебном году учебно-воспитательный процесс осуществляли 12 педагогических работников. Это опытные, преданные своей профессии педагоги, готовые применять и новые технологии и меняться сами.
         Слагаемых развития профессиональной компетентности педагога достаточно много.  Остановлюсь лишь на тех, которые, прежде всего, обеспечивают высокую производительность и качественную результативность обучения школьников, определяют радость и наслаждение от любимого дела. 
Основные пути развития педагогического мастерства и повышения качества образования  школы в условиях НОС: 
Курсы повышения квалификации традиционно остаются одной из распространенных форм повышения квалификации педагогов. 
Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий. Поиск и использование эффективных методических приемов организации учебно-познавательной деятельности учащихся для активизации деятельности самих учеников, т.к. познавательный интерес – это важнейший мотив учения школьников, залог успеха.
Работа в методических объединениях позволяет изучать все эти вопросы теоретически, а проведение открытых и показательных уроков – возможность для учителя показать свое мастерство и поучиться у других
 Главной целью методической работы школы является всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого педагогического работника, развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом. Сегодня методическая работа школы базируется на деятельности традиционных предметных методических объединений и межпредметных  районных профессиональных объединений педагогов.
Одним из путей развития профессиональной компетентности педагога является его участие в конкурсах профессионального мастерства.  Одной из ведущих форм повышения уровня профессионального мастерства является изучение опыта коллег, трансляция своего собственного опыта.  В 2018- 2019  учебном году в Форуме методических идей из 12 педагогов комплекса участвовали 4 педагога, что составляет 33% педколлектива, которые заняли призовые места. 
В школе создается оптимальная система управления качеством образования как одного из условий обновления содержания и технологий образования при переходе на новые образовательные стандарты. Каждый педагог выбирает свои способы и формы повышения мастерства. Примером может служить тот факт, что учителя проходя   курсы повышения квалификации  и переподготовки работников образования в  ГОУ ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации»,  участвуют в вебинарах и  республиканских семинарах. 
Взаимопосещение уроков. При посещении уроков, можно заметить оригинальное, новое в опыте отдельных учителей, взять на вооружение простые, но действенные приемы работы 

Главным критерием профессионального мастерства являются достижения наших учеников. Здесь нам  есть чем гордиться и это показывает, что выбранная стратегия развития профессионализма в школе является оправданной, позволяет двигаться вперед и соответствовать требованиям времени. 
Активное участие в олимпиадах,  ИОУ, конкурсах и фестивалях для учащихся заставляет искать новые пути решения задач. 

Развитие профессионализма достигается и через самообразование. Работа над методической темой. Изучение дополнительного материала
Если процесс образования: 
-осуществляется добровольно, 
-осуществляется сознательно, 
-планируется, управляется и контролируется самим человеком, 
-необходим для совершенствования каких-либо качеств или навыков, то речь идет о самообразовании. 
Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Общество всегда предъявляло и будет предъявлять к учителю самые высокие требования. Для того чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. 
Учитель должен знать не только свой предмет и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной общественно-политической, экономической ситуации . 
Однако, как бы ни были высоки способности учителя к самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. 
Причины, которые чаще всего называют учителя: 
-недостаток времени; 
-состояние здоровья; 
-разочарование в результатах имевшихся ранее неудач; 
-недостаточная поддержка со стороны администрации; 
-собственная инерция. 
Но единый процесс самосовершенствования должен быть неотъемлемой потребностью каждого педагога. 
Каковы же мотивы, побуждающие учителя к самообразованию? 
-Повышение качества образования 
-Ежедневная работа с информацией. 
Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и анализа новой информации. 
-Желание творчества. 
Учитель -профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появляться новое, работа должна вызывать интерес и доставлять удовольствие. 
-Стремительный рост современной науки, особенно психологии и педагогики. В эпоху автомобилей негоже пользоваться телегой. Изменения, происходящие в жизни общества, в первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение. Если не усваивать новую информацию, может сложиться образ учителя как несовременного человека. 
-Конкуренция. 
Не секрет, что многие родители, приводя ребёнка в школу, просят 
определить его в класс к "лучшему" учителю, предметнику или классному руководителю. 

Общественное мнение. 
Учителю не безразлично, считают его "хорошим" или "плохим". 
Никто не хочет быть плохим учителем! 
-Материальное стимулирование. 
Наличие категории, премии, надбавки зависит от квалификации и мастерства учителя. Без постоянного усвоения новых знаний не добиться 
более продуктивной работы, которая, естественно, оплачивается выше. 
-Интерес. 
Учиться просто интересно. Говорят: «Врачу –исцелись сам!» Как человек, который ежедневно учит, не будет постоянно учиться? 
Вправе ли он тогда преподавать? 
Если представить деятельность учителя в области самообразования списком глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, анализировать, наблюдать и писать. 
Смысл самообразования выражается в удовлетворении познавательной активности, растущей потребности педагога в самореализации путём непрерывного образования. 
Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, в умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать над собственным совершенствованием, в том числе профессиональным. 
Одной  из  важнейшей  составляющей профессиональной  компетентности  и повышения качества образования  учителя  является  степень  его  готовности  к  использованию  современных  информационно коммуникационных  технологий  в  своей  профессионально-педагогической  деятельности

Возросла творческая активность учителей, растет число педагогов, использующих современные образовательные технологии. За годы введения ГОС НОО педагоги начальных классов накопили по данной проблеме определённый опыт, который неоднократно обобщался на школьных и  районных семинарах. ( Томак Л.В., Крайняя И.А.) 

Процесс обучения не может идти в отрыве от воспитания. Помимо реализации образовательных программ школой ведётся работа, решаются задачи воспитания и образования детей и родителей. Привлекая детей к участию в совместных мероприятиях и выступлениях, мы даем им возможность ощутить радость общения и сопричастности к общему делу, развиваем культуру совместной деятельности. 


Участники и призеры предметных олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, 
смотров и др. мероприятий в 2018-2019уч.г.

	Полное название мероприятия
	Участники
	Результат

	Фестиваль гражданско-патриотической направленности. «Мы этой памяти верны» (респ.)
	12
	3 место

	Районный конкурс творческих работ учащихся ко Дню учителя «Слово об учителе»
	1
	1 место 

	Районная выставки –    конкурса поделок из природного материала: «И снова в моем крае пора золотая»	.
	8
	3места
(I-1, II-2)


	  Районные предметные олимпиады.
	5
	2  отм.

	Районные соревнования по баскетболу 
	5
	3 место 

	конкурс «Полководец и герой войны 1812 года П.Х.Витгенштейн
	1
	2 место

	Районные предметные олимпиады
	5
	2 отм.

	Муниципальный этап  республиканского конкурса  плакатов «Гимн Чести, Мужеству и славе»
	2
	2 отм.

	Районная дистанционная олимпиада по математике
	5
	5 мест

	Конкурс Юных чтецов «Путешествие по страницам детских книг»
	1
	3 место

	Конкурс  рисунков«Помним и гордимся»
	1
	3 место

	Районный конкурс «Живое слово»
	5
	4 места

	Конкурс «Шевченкiвський березень»
	3
	3 места

	Краеведческий конкурс «Помним и гордимся»
	2
	2 места

	Районная олимпиада по технологии
	1
	1 место

	 Районный конкурс  по биологии«Самый умный»
	1
	2 место


«Педагогическое мастерство является такой труд учителя, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая деятельность, педагогическое общение, реализуется личность учителя, достигаются хорошие результаты в обучении и воспитании учащихся». 
Важные профессиональные качества педагога: трудолюбие; работоспособность; дисциплинированность; ответственность; умение поставить цель и избрать пути ее достижения; организованность; настойчивость; систематическое и планомерное повышение своего профессионального уровня; стремление постоянно повышать качество своего труда и т. д.  Личностные качества хорошего педагога:  гуманность; самообладание; дисциплинированность; гибкость поведения; идейная убежденность; гражданственность; инициативность; порядочность; искренность; стремление к самосовершенствованию.
Таким образом, повышение профессионального уровня педагога и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, – главная задача методической службы школы. Учиться, чтобы учить. Развиваться, чтобы развивать. Объединяться, чтобы объединять. 
	Наша деятельность, в первую очередь была направлена на повышение профессиональных компетенций педагогов в условиях реализации ГОС НОО и стандартов основного общего образования, стандарта педагога. 
Несмотря на достигнутые  результаты, нельзя сказать, что в данном направлении мы занимаем лидирующие позиции, есть,  над, чем работать. Коллектив школы работоспособный, есть молодые кадры и учителя со стажем. Задачи,  которые наша школа ставит на новый учебный год,  нам по плечу.


